
 

 
 حتياجات التذريبية للعاملين بهاوسائل المؤسسة لتحذيذ الا

 

  اسقصاءات : 

 
يجة ذكثيف انثذث ٔانرقصٗ يٍ انقياداخ الاداريح فٗ انكهيح نقييى اداء انعايهيٍ تكم 

ادارج ٔاَشاء قاعذج تياَاخ ذٕضخ انذٔراخ انرذريثيح انذاصم عهيٓا انًٕظف فٗ كم 

انرخصصاخ الاداريح ٔانفُيح ٔانقذراخ انزُْيح  ادارِ ٔذذذيذ أجّ انقصٕر فٗ جًيع
ٔطهة  داجح كم ادارِ يٍ انًرخصصئٍالاسريعاتيح انًرفأذح تيٍ انعايهيٍ ٔذذذيذ 

يطهٕب فعلا ذعيُاخ )ايذاد كم ادارِ تادرياجرٓا يٍ انًٕظفيٍ ٔرفعٓا انٗ ادارِ انكهيح 

عهيّ يرى ٔضع تزَايج ٔتُاء ( يٍ خزيجٗ كهياخ انذقٕق ٔالاداب ٔانرزتيح انزياضيح 
ذذريثٗ دٔرٖ نهعايهيٍ تكم ادارِ تذيث لايرعارض يع اسرًزاريح الاداء انٕظيفٗ 

 .تانكفاءج انًقثٕنح 
 

  تقارير متابعة : 

 
عًم ذقاريز شٓزيح ٔاقعيح ٔدقيقيح ٔعادنح نًراتعح اداء انعايهيٍ تكم ادارج يعكس جذيح 

ٗ ٔالادارٖ نلاعًال انًٕكهيٍ تٓا ٔيذٖ اسرجاتح ٔاسريعاب ٔانرزاو انعايهيٍ تالاداء انفُ

كم يُٓى نًسرجذاخ ٔفُياخ انعًم ٔتُاء عهٗ ذذهيم ْذِ انرقاريز يرى ٔضع رؤيح 
 نهعايهيٍ تكم ادارج  ٔانًرطٕرجٔاضذح نلادرياجاخ انرذريثيح انًرخصصح 

 

 دراسة الاحتياجات بالاستعانة بخبير: 

 

نّ الادراخ يٍ سهثياخ  دعهٗ يا ذعزضعاو ٔتُاء  انكهيح فٗ َٓايح كم أييٍعهٗ 

عكسد انقصٕر قٗ الاداء انفُٗ ٔالادارٖ اٌ يقٕو تاعذاد ذٕصياخ ٔيقرزداخ ٔرفعٓا 
انٗ الاييٍ انعاو نهجايعح ذطزح ايكاَيح الاسرعاَح تخثزاخ الادراخ انعهيا فٗ انجايعح 

ذاسثاخ نٕضع انثزايج فٗ يٕاجّٓ انسهثياخ تانرٕاصم يع اساذذج كهياخ انرجارج ٔان

 .انرخصصيح انًرطٕرج 
 

 

 

 

 

 


