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 مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء  مسئولية التنفيذ  التوقيت  التنفيذ و أولويات آليا ت  مقترحات التعزيز  مجالات التعزيز 

رسالة و أهداف   

 البرنامج

نشر الوعي المستتمر بالرييتة والرستالة و 

 نامجبرأهداف ال
 

عقتتد نتتدوات توعيتتة لمختلتت  الفئتتات  -

 .بالكلية
استتتتطلاا كااتتتة الاطتتتراف بالرييتتتة  -

 والرسالة.

الربع الأول من  

 العام الجامعى
رسالة الفريق التنفيذي لمعيار   -

 و أهداف البرنامج
زيادة نسبة الوعي بالريية والرستالة و أهتداف   -

 برنامج  ال

-  

 المعايير الأكاديمية 

الو نشر  اي  هيئة لأ  عيالاستمرار  عضاء 

الطلاب الجدد    و  التدريس والهيئة المعاونة 

 بالمعايير الأكاديمية

ولقاءات   - ندوات  عمل  عقد  ورش  و 

  الأكاديمية عن المعايير

الربع الأول من  

 العام الجامعى
 تواار قائمة بالندوات وأسماء المشاركين  - المعايير الأكاديمية  منسق -

بتتين  يتتةالأكاديم زيتتادة نستتبة التتوعي بالمعتتايير -

 أعضاء هيئة التدريس.

تفعيتتل عمتتل لجنتتة متابعتتة متتدى تطبيتتق  -

 المعايير الأكاديمية

عقد  ورش عمل لتدريب أعضاء هيئة  -

التدريس على كيفية تطبيق وقياس مدى 

تحقق مخرجات التعلم المستتهداة علتى 

 مستوى المقررات.

الربع الثانى من  

 العام الجامعى
متابعتتة متتدى أعضتتاء لجنتتة  -

 عايير الأكاديميةتطبيق الم

لجنتتة التتتدريب بوتتتدة تقتتويم  -

 الأداء وضمان الجودة

 سجلات الحضور -

 المواد التدريبية -

وعرض  إعداد   - النتائج   التقارير 

الكلية    ايومناقشتها     واتخاذ مجلس 

 الإجراءات التصحيحية اللازمة 

الربع الثالث 

من العام 

 الجامعى

متابعتتة متتدى أعضتتاء لجنتتة  -

 ديميةتطبيق المعايير الأكا

البرنتتامج بمجلتتس التقتتارير مناقشتتة اعتمتتاد  -

 اللازمة التصحيحيةالإجراءات  واتخاذ

جودة توصيف  

 المقرارات  

كيفيتتتة عمتتتل علتتتى  المستتتتمر التتتتدريب -

 لمقتتتررات الدراستتتيةجيتتتد لتوصتتتي  

 للبرنامج

الربع الأول من   عقد دورات تدريبية وورش عمل  -

 العام الجامعى
بوتدة   - التدريب  ادارة  لجنة 

 الجودة 

تتتواار قائمتتة بالتتدورات وأستتماء أعضتتاء هيئتتة  -

التدريس والهيئتة المعاونتة المشتاركين وتتواار 

 شهادات التدريب
التقتتتارير الايجابيتتتة عتتتن جتتتودة التوصتتتي   -

 للمقررات

الداخلية و الخارجية لتوصتي    المراجعة -

 امج ن برمقررات ال و تقارير

 الداخلية لتوصتي  و تقتارير  المراجعة -

 امجن برمقررات ال

لربع الثالث ا

من العام 

 الجامعى

 مجلس البرنامج -

 المراجعين الداخليين -

 داخليينوجود تقارير المراجعين ال -
المتراجعين واقتا لاراء   تصتحيحيةالجراءات  الإ -

 داخليينال

الخارجيتتتتة لتوصتتتتي  و  المراجعتتتتة -

 امجن برمقررات ال تقارير

الربع الرابع  

من العام 

 الجامعى

 مجلس البرنامج -

 ارجيينالمراجعين الخ -

 وجود تقارير المراجعين الخارجيين -
المتراجعين واقتا لاراء   تصتحيحيةالجراءات  الإ -

 الخارجيين

 الارشاد الاكاديمي 

 

 

الربع الأول من   إعداد إدارة البرنامج لنموذج تقييم   الاكاديمي لآداء المرشد التقييم المستمر

 العام الجامعى
مناقشة تقيتيم منستق البرنتامج للمرشتد الأكتاديمى  منسق البرنامج

 مج بمجلس البرنا

قياس رضا الطلاب عن إعداد إستبيانات ل

  اداء المرشد الاكاديمي

الربع الأول من  

 العام الجامعى
 تحليل الإستبيانات و مناقشتها بمجلس البرنامج الجودة بالبرنامجلجنة 
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 مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء  مسئولية التنفيذ  التوقيت  التنفيذ  و أولويات تآليا  مقترحات التعزيز  مجالات التعزيز 

أعضاء هيئة  

 التدريس 

تنميتتة قتتدرات ومهتتارات 

أعضتتاء هيئتتة التتتدريس 

 والهيئة المعاونة

توثيتتق واعتتلان معتتايير اختيتتار اعضتتاء هيئتتة  -

 التدريس المشاركين بالبرنامج

تحتتديث و مراجعتتة خطتتة التتتدريب بنتتاءا  علتتى  -

الاتتياجتتات التدريبيتتة وخاصتتة قتتدامي  رتصتت

 اعضاء هيئة التدريس

 ية التدريبلتقييم ااعو عمل دورات تدريبية  -

الربع الثانى  

من العام 

 الجامعى

أعضتاء   منسق معيار -

 هيئة التدريس

لجنة التتدريب بوتتدة  -

 ادارة الجودة

 كشوف تضور الدورات ونماذج من الشهادات -

 وتحليلها الاستبيانات نتائج تحليل -

تقيتتيم اداء أعضتتاء هيئتتة 

 التدريس

هيئة  - لأعضاء  الذاتي  الاداء  تقييم  نماذج  طرح 

 التدريس

 طرح نماذج تقييم الاداء من قبل ريساء الاقسام  -

 طرح نماذج تقييم الطلاب للمحاضرين  -

الربع الثالث 

من العام 

 الجامعى

أعضتاء   منسق معيار -

 هيئة التدريس

 تقارير تقييم الاداء -

 يفيظالتتوقيتتاس الرضتتا 

لأعضتتاء هيئتتة التتتدريس 

 والهيئة المعاونة

 طرح الاستبيانات -

الإجتتتراءات  واتختتتاذعتترض ومناقشتتتة النتتتائج  -

 التصحيحية المناسبة

الربع الرابع  

من العام 

 الجامعى

 الفريتتتتتق التنفيتتتتتذي -

معيتار أعضتتاء هيئتتة ل

 التدريس

تحليل   - هيئة    الاستبياننتائج  أعضاء  رضا  وزيادة 

 التدريس والهيئة المعاونة 
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 مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء  مسئولية التنفيذ  التوقيت  التنفيذ  و أولويات آليا ت مقترحات التطوير  مجالات التطوير 

المستمر   التحديث 

الأهداف لل و    رسالة 

سوق   لمتطلبات  واقا 

 العمل

إعداد إستبيانات لمشاركة الأطراف المعنية  المشاركة المجتمعية تفعيل دور 

 غة الرسالة و الأهداف يااى ص

الربع الأول  

من العام 

 الجامعى

مجلس   لجنة جودة البرنامج اى  مناقشتها  و  الإستبيانات  تحليل 

 إدارة البرنامج 

الجهاز  مهارات  تنمية 

 الإدارى 

الدورات   تنظيم دورات   نوعية  لمعراة  إستبيانات  إعداد 

 التى يحتاجها الجهاز الإدارى

الربع الثانى  

من العام 

 ىمعالجا

مجلس   لجنة جودة  البرنامج اى  مناقشتها  و  الإستبيانات  تحليل 

 إدارة البرنامج لإعداد خطة التدريب

المستمر  التحديث  

المقررات    لمحتوى 

 التخصصية 

 إعداد إستبيانات مشاركة مستفيدى الخدمة  - معراة اتتياجات سوق العمل 

 تقارير مراجعة البرنامج -

الربع الثالث 

من العام 

 الجامعى

مجلس   جنة جودة البرنامجل اى  مناقشتها  و  الإستبيانات  تحليل 

المراجع   توصيات  مناقشة  و  البرنامج  إدارة 

 لإعداد الإجراءات التصحيحية  

ذات  التدريب الميدانى الشركات  مع  التواصل 

 الصلة بالبرنامج  لتدريب الطلاب 

الصلة   ذات  الشركات  مع  إتفاقيات  تفعيل 

الطلا لتدريب  آليات  ب  بالبرنامج   و تطبيق 

 المتابعة 

الربع الثالث 

من العام 

 الجامعى

لجنة  إدارة الكلية  تشكيل  و  التدريب  تقييم جهة  إستمارات 

 لمناقشة الطلاب لقياس المهارات المكتسبة 

وتحقيقه  التدريب  لكفاءة  المستمر  التقييم 

 لأهداف البرنامج

على   الإشراف  لجنة 

 التدريب

المكتس الطلاب  مهارات  خلال   بةقياس  من 

من  الإستفادة  مدى  بشأن  الطلاب  مناقشة 

 التدريب

 


