
 

 والادارية  كاديميةالأ القيادات   اختيار وأليات اييرمع

 كاديميةالأ القيادات اختيار  معايير  أولا:

 الجودة  ضمان  وحدة مدير  .1

 ختيارالأ عاييرم

 .بالكلية التدريس  هيئة أعضاء بين من يكون ان •

 الفعلى  العمل من سنتين عن تقل لا لمدة الكلية فى التدريس هيئة عضو منصب شغل يكون أن •

 .بالكلية ادارى  منصب يشغل لا •

 الجودة  أعمال في المشاركة •

   العالمية و القومية بالمعاييرالأكاديمية ملما يكون نا •

 .المجال هذا فى تدريبية دورات حاصلاعلى أو الجودة وضمان التطوير مجال فى مناسبة خبرة لديه •

 .للكلية والتفيذية الاستراتيجية الخطة وضع فى المشاركة •

 .المجالات كافة فى الكلية خدمة فى الفعالة المشاركة •

 الادارة علي والقدرة الجيدة الرؤية مثل بالمهمة للقيام المناسبة الصفات توافر •

 الكلية  في العاملين مع جيدة علاقات توافر •

 جزاءات أو ادانات اى عليه وقعي لم •

  الاستراتيجى التخطيط   وحدة مدير  .2

 ختيارالأ معايير

 .بالكلية التدريس  هيئة أعضاء بين من يكون ان •

 الفعلى  العمل من سنتين عن تقل لا لمدة الكلية فى التدريس هيئة عضو منصب شغل يكون أن •

 بالكلية ادارى  منصب يشغل لا •

 الجودة  أعمال في المشاركة •

 الاستراتيجى التخطيطب المتعلقة ةالدور حضور •

 الاستراتيجى التخطيط فى مناسبة خبرة لديه •

 للكلية والتفيدية الاستراتيجية الخطة وضع فى لمشاركةا •

 



 

 والكوارث الأزمات ادارة   وحدة مدير  .3

 ختيارالأ معايير

 .بالكلية التدريس  هيئة أعضاء بين من يكون ان •

 الفعلى  العمل من سنتين عن تقل لا لمدة الكلية فى التدريس هيئة عضو منصب شغل يكون أن •

 بالكلية ادارى  منصب يشغل لا •

 الجودة  أعمال في المشاركة •

 المهنية  والصحة والسلامة والكوارث الأزمات ادارة المتعلقة ةالدور حضور •

 .المهنية والصحة والسلامة والكوارث الأزمات ادارة فى مناسبة خبرة لديه •

 

  ) IT (المعلومات تكنولوجيا  وحدة مدير  .4

 ختيارالأ معايير

 .بالكلية التدريس  هيئة أعضاء بين من يكون ان •

 الفعلى  العمل من سنتين عن تقل لا لمدة الكلية فى التدريس هيئة عضو منصب شغل يكون أن •

 .بالكلية ادارى  منصب يشغل لا •

 المعلومات تكنولوجيا برامج فى مناسبة خبرة لديه •

 

 الوظيفى للتأهيل  والتدريب الخريجين  وحدة مدير  .5

 ختيارالأ معايير

 .بالكلية التدريس  هيئة أعضاء بين من يكون ان •

 الفعلى  العمل من سنتين عن تقل لا لمدة الكلية فى التدريس هيئة عضو منصب شغل يكون أن •

 .بالكلية ادارى  منصب يشغل لا •

 .الخارجى المجتمع مع والتواصل الخريجين شئون ادارة فى مناسبة خبرة لديه •

 

 

 



 

 الطلاب تقويم  وحدة مدير  .6

 ختيارالأ معايير

 .بالكلية التدريس  هيئة أعضاء بين من يكون ان •

 الفعلى  العمل من سنتين عن تقل لا لمدة الكلية فى التدريس هيئة عضو منصب شغل يكون أن •

 .بالكلية ادارى  منصب يشغل لا •

  .التقويم أعمال فى مناسبة خبرة لديه •

 

 الخاص  الطابع ذات الوحدات مدير  .7

 ختيارالأ معايير

 .بالكلية التدريس  هيئة أعضاء بين من يكون ان •

 الفعلى  العمل من سنتين عن تقل لا لمدة الكلية فى التدريس هيئة عضو منصب شغل يكون أن •

 .بالكلية ادارى  منصب يشغل لا •

 سابقة  مشروعات تنفيذ و عمل فى مشاركة و خبرة له •

 جديدة  شاريعم استحداث على  القدرة لديه •

 بالكلية القائمة المشاريع عرض فى  المهارة لديه •

 المجتمعية والمشاركة الخارجي بالعمل ودراية خبرة لديه •

 الشفافية و  بالنزاهة التمتع •

 التدريس هيئة أعضاء مع التعاون و  الطيبة العلاقات •

 جزاءات أو ادانات اى عليه يوقع لم •

 

 الجديدة   للبرامج العام المنسق  .8

 ختيارالأ معايير

 .بالكلية التدريس  هيئة أعضاء بين من يكون ان •

 الفعلى  العمل من سنتين عن تقل لا لمدة الكلية فى التدريس هيئة عضو منصب شغل يكون أن •

 .بالكلية ادارى  منصب يشغل لا •

 .الوقت  ادارة و القيادة و الأدارة فى  دورات على حاصلا  يكون أن •



 

 .الجودة أعمال فى المشاركة •

 الشفافية و  بالنزاهة التمتع •

 .التدريس هيئة أعضاء مع التعاون و  لطيبةا العلاقات •

 .جزاءات أو ادانات اى عليه يوقع لم •

 .المرشح كفاءة مدي عن الكلية مجلس اعضاء استبيان •

 

 الجديدة  البرامج منسقي .9

 ختيارالأ معايير

 .له تخصص اقرب او البرنامج تخصص فى الدكتوراة درجة على حاصلا  يكون ان •

  .الفعلى العمل من سنتين عن تقل لا لمدة الكلية فى التدريس هيئة عضو منصب شغل يكون ان •

 .البرنامج تخصص مجال فى التدريسو التعليمية بالعملية دراية على  يكون أن •

 .المعامل تجهيزات و الأجهزة من البرنامج باحتياجات الخبرة عنده تتوافر ان •

 .الوقت  ادارة و القيادة و الأدارة فى  تدورا على حاصلا  يكون أن •

 .الشفافية و  بالنزاهة التمتع •

 .التدريس هيئة أعضاء مع التعاون و  الطيبة العلاقات •

 .جزاءات أو ادانات اى عليه يوقع لم •

 .الطلاب بين الحسنة والسمعة الطيبة العلاقة •

 

 

 

 

 

 

 



 

 ر   والاختيا الترشح  آلية

  الشاغر المنصب عن  للاعلان العلمية الاقسام مخاطبة •

  وانجازاته وانشطته خبراته بملف المرشح تقدم •

  لملحقات طبقا المرشحين لتقييم لجنة بتشكيل الكلية عميد يقوم •

 الكلية مجلس علي للعرض  الكلية عميد الي  التقييم نتيجة برفع اللجنة تقوم •

 :التالية المرفقات تقديم يجب ذكرها، السابق للمعايير وفقا المرشح لتقييم

 الانشطة    – الطلابية  الانشطة  -  المؤتمرات  حضور  -  الجوائز  –  العلمية  الحياة  مسار  شاملة  للمرشح  الذاتية  السيرة •

 .العلمي والنشر ثالابحا - المجتمعية

 .التدريبية والبرامج الوقت وادارة والقيادات بالادارة المتعلقة الدورات •

 . السابقة القيادية الخبرات •

  . التعليمية العملية لتطوير المرشح برؤية خاص اقتراح •

 : ملحوظة

  اقسام   من  قسم  كل  في  التدريس  يئةه  لاعضاء  رأي  استطلاع  علي  بناءا  المرشح  تقييم  يتم  الشخصية  السمات  لمعيار  بالنسبة

 .الكلية

 

 ةداري الإ القيادات اختيار معايير :انياث 

 دارات لإا رىيدم

 :يفةوظلا  لشغ روطش

 ل لعما للمجا  بمناس عالى سىدرا لهؤم .1

 للعما لمجا فى رةخب .2

 دةلقياوا جيهو لتا على درةلقا .3

 بللمنص هلةؤلما يبيةدرلتا مجرالبا زجتياإ .4

 



 

 :داراتلإا رىيدم رلإختيا عامة رمعايي

 ل لعما لمجا  سنف فى لعمليةا سةرلمماا  لخلا نم سهارأسي لتىا دارةبالإ للعما بيعةطل ملفهوا فةرلمعا .1

 لللعم مةظ لمنا ئحواللوا ن ني وابالق ملإلماا .2

 .دة لقياا فى دورات علي وللحصا .3

   تخصصية يةربش تنمية دورة زجتياإ .4

 ريرلتقاا دادعوٕا ل لإتصاا راتمها .5

  تلياولمسئا  لتحمو رارلقا ذتخا إ على درةلقا .6

 قىطلمنا  للتحليوا جيهولت ا على درةلقا  .7

 ق يرف فى للعما راتمها  .8

 (ودورات داتشها) لألىا بلحاسا دامستخإ على درةلقا  .9

  .للأعما ا سابقةو يفىوظلا يخرلتاا .10

  بالكلية ريطولتا تعا رومش دحأ فى كةرمشا ق ساب أو ودةلجا لمجا فى رةخب يهدل  .11

   .صلتخصا لمجا فى  وحمطلوا لمستقبليةا يةرؤلا .12

 .وكلسلوا رلسيا نحس .13

 . مشرف نيكو رةلأخيا واتسن سللخم يفىوظلا ريرلتقا .14

 

 لمكتبةا ر ي دم .1

 يفةوظلا  لشغ روطش    

 المجال. ذا ه فى  رةخب رفوا ت بجان لىإ للعم ا للمجا بمناس عالى سىدرا  لهؤم أو تمكتبا آداب سليسان .1

 لجامعةا تبمكتبا للعما فى يفىوظلا يخهرتا نم كافية  دةم ءقضا .2

 :الاختيار معايير

 ل لعما بيعةطل ملفهوا فةرلمعا •

 لللعم مةظلمن ا راءاتلإجوا  ئحوابالل ملإلماا •

 لألىا بلحاسا دامستخإ فى عالية راتمها •

 ت لبياناا دعواق مع للتعاما فى فائقة  درةق •

 

 



 

 لكلية ا دعمي   بمكت  ر ي دم .2

 :الاختيار معايير

 ر هظلما نحس •

 ورلجمها مع للتعاما دعوابق ملإلماا •

 لأجنبية ا تللغاا دحأ نتقاإ •

  .تلإجتماعاا ميظتنو  تقولا إدارة فى عالية راتمها •

 إدارة  ــللك خاصة  رمعايي أيضا

 ب لاطلوا ملتعليا ونشئ   إدارة ر ي دم .3

 روللكنتوا تلإمتحاناوا  للأعما مةظلمنا  ننيوالقوا ئحوالل رةخب يهدل •

 تلإمتحانا ا لعماأ   ميظلتن ق لتنسيا على درةق يهدل •

 بلاطلا مع  للفعاا لص والتا •

 

     بلشبا ا  عايةر  إدارة ر ي دم .4

 لمختلفةا ةطلأنشا لتنمية ديدلتجوا رلإبتكاا على درةلقا •

 لإجتماعى ا للعما لمجا فى رةخب •

 سلتنافا روح تشجيع على درقا •

 

 ن لعاملي ا ونشئ   دارةإ ر ي دم .5

 دة لقيا ا على درةلقا •

  يةرلبشا واردلما تنمية دىءبمبا ملإلماا  •

 سسةؤللم يةر لبشا واردبالم ء تقارللإ  ططخ ذتنفي  على درةلقا  •

 

 ت لحساباا  إدارة ر ي دم .6

 تبالحسابا لللعم مةظ لمنا نني والقوا  ئحوابالل ملإلماا •

 لةدوبال قابيةرلا زةلأجهوا لماليةا تلمناقصاا على  ردلا فى رةخب  •

 داتلمستنا ظحفو للعما ريطولت مستقبلية يةرؤ يهدل   •


