
الفصل الدراسى الأول نھایةامتحان   
                        )٤/١/٢٠١٧(  

  GEN101 مادة: التشریعات الھندسیة                  
  ساعتانالزمن :                      

  جامعة بنھا 
  كلیة الھندسة بشبرا

  قسم الھندسة الكھربیة
 الفرقة الأولى (اتصالات)

  درجھ ٤٠الدرجة الكلیة:  ،  ٣عدد الأسئلة : 

  الامتحان في صفحة واحده                                    

  

  أجب عن جمیع الأسئلة الآتیة

  درجات)�٥(  :�السؤال��ول 

 :أكمل�ما�ي���

 .وا��نون أأو�العتھ��صغر�السن�التالية�:��الاتا�����ل��ص�فاقدا�للتمي�� �عت���ا -١

 حضانھتوف���عاملة�فإنھ�يجب�ع���صاحب�العمل�����١٠٠حالة��شغيل�اك���من -٢

 .أو��شاره�أو�الكتابة�باللفظبــ�التعب���عن��راده����العقد�يكون� -٣

 .سنوات�خمسيجوز�للعامل�أن�يف���عقد�العمل�دون��عو�ض�اذا��ان�العقد�لمدة�أك���من� -٤

 �.وأج�زة��من�القومي�عند�وضع�خطة�استخدام�الطيف�ال��ددي�المس��ةالقوات���تفاق�مع�ج�از�تنظيم��تصالاتع��� - ٥

  درجات)�١٠:�(الثا�ي�السؤال�
 :تصو�ب��جابھ�ا��اطئةمع�ضع�علامة����أو�علامة�خطأ�

 سن�الرشد�)���ₓسنھ�ممارسة��افة�حقوقھ�المدنيھ��(����١٥ستطيع���سان��قل�من� -١

 )��√�(محدد��ترخيصا�واحدا�ل�ل�خدمة�تقوم���ا�الشركة�المصر�ة�للإتصالات�دون�مقابل�ح���تار�خ�ج�از�تنظيم��تصالاتصدر�ي -٢

 ملزم�فقط�بالتعو�ض�الذي�يحدده�القا����)���ₓ(����من�س�ب�ضررا�ليتفادى�بھ�ضررا�اك���غ���ملزم�بالتعو�ض -٣

 )���√(���عن��فعال�المخالفة�إذا�ث�ت�علمھ���ا��عاقب�المسئول�عن��دارة�الفعلية�لل��ص��عتباري�بذات�العقو�ات�المقررة -٤

 �شدد�العقو�ھ�)���ₓ(���لا�تتغ���العقو�ةف�سبق�وان�عوقب�عل��ا�لتكرار�مخالفھمرة�أخرى��عودة�العامل��حالة�� -٥

 ل�ا�الصفھ��(    ₓ  )���وقاف�ل�س�ل�ا�صفة����اص��عتبار�ھ -٦

 )��√(����بدون�ف��ة�راحةلا�يجب��شغيل�العامل�اك���من�ثمان�ساعات�متصلة� -٧

 )�√يجب�ان�يكون�عقد�الشركة�مكتو�ا�و�إلا��ان�باطلا�(�� -٨

 عام�واحد�)��ₓيحتفظ�صاحب�العمل�بملف�العامل�لمده�عام�ن��عد�انقضاء�ف��ه�عملھ�عنده�(�� -٩

 ا����ول�س�العمره�)���ₓستحق�العامل�اجازة�مدفوعھ��جر�لأداء�العمرة�او�ز�اره�ب�ت�المقدس�مره�واحده����خلال�ف��ه�عملھ�(�� -١٠

  )�درجة�عشرونخمس�و :�(�الثالثالسؤال��
  :لايز�د�عن�صفحھ�واحده�ل�ل�سؤال��فيما�أجب�عما�ي��

 ج�از�تنظيم��تصالاتاذكر�ا�م�ال��امات�المرخص�لھ�المنصوص�عل��ا����ال��خيص�الممنوح�لھ�من�،�من�دراستك�لقانون�تنظيم��تصالات -١

  يكتفي�ب�خمس�نقاط

 ا��دمة�والتقنية�المستخدمة.نوع��-١

  مدة�ال��خيص.�-٢

  ا��دود�ا��غرافية�لتقديم�ا��دمة�وخطة�التغطية�السلكية�واللاسلكية�ومراحل�تنفيذ�ا.�-٣

  مقاي�س�جودة�وكفاءة�ا��دمة.�-٤

  �ل��ام�باستمرار�تقديم�ا��دمة�و�جراءات�الواجبة��تباع����حالة�قطع�ا��دمة�أو�إيقاف�ا.�-٥

  سعر�ا��دمة�وطرق�التحصيل�و�ل��ام�بالإعلان�عن�ذلك.تحديد��-٦

 إتاحة�ا��دمة���م�ور�المستخدم�ن�دون�تمي��.�-٧

  �ل��ام�بنظام�ال��قيم�القومي�الذي�يضعھ�ا���از�.�-٨

  مراعاة�متطلبات�ا��دمة�الشاملة.�-٩



  ھ�طبقا�لنوع�ا��دمة�المرخص���ا.تقديم�خدمات�اتصالات��غاثة�والطوارئ�مجانا�وتوف���خدمة�الدليل،�وذلك��ل�-١٠

  �ل��امات�ا��اصة��عدم�المساس�بالأمن�القومي.�-١١

�ل��امات�ا��اصة�بالقواعد�الفنية�المتعلقة�بالسلامة�ال��ية�والبي�ية�والتخطيطية�و��شائية�الواجبة��تباع�طبقا�للمعاي���ال����-١٢

  بالدولة.يتم�وضع�ا�بالاتفاق�مع�الوزارات�وا���ات�المعنية�

  �س�ام����مجال�البحث�العلمي�والتدر�ب.�- ١٣

  تقديم�ما�يطلبھ�ا���از�من�المعلومات�والبيانات�المتصلة�بموضوع�ال��خيص.�-١٤

  ضمان�سر�ة��تصالات�والم�المات�ا��اصة��عملاء�المرخص�لھ�ووضع�القواعد�اللازمة�للتأكد�من�ذلك.�-�١٥

 والتعو�ضات�(�سواء�للعميل�او�مقدم�ا��دمھ�).الوفاء�با��زاءات�المالية��-١٦

  تقديم�ا��دمات����ظل�قواعد�المنافسة�ا��رة.�-١٧

  وضع�نظام�لتلقي�الش�اوى�والتحقيق�ف��ا�وإصلاح��عطال�بكفاءة.�-١٨

 �ال��ص�الطبي���وال��ص��عتباري �بالامثلھ�المقصود�من�مصطل��تفصيليا����ضوء�مادرست�بالقانون�المد�ي�،�اشرح� -٢

  ال��ص�الطبي��

 تبدأ���صية���سان�بتمام�ولادتھ�حيا�،�وت�ت���بموتھ. »

�ل���ص�بلغ�سن�الرشد�متمتعا�بقواه�العقلية�،�ولم� »

ي��ر�عليھ�،�يكون��امل���لية�لمباشرة�حقوقھ�المدنية�

  وسن�الرشد����إحدى�وعشرون�سنة�ميلادية��املة.�

��ليھ)�حالات�لا�يكون�أ�لا�لمباشرة�حقوقھ�المدنية�(فاقد� »

  صغر�السن�(�اقل�من�السا�عھ�)�أو�عتھ�أو�جنون.

  

  ال��ص��عتباري 

�يحدد�ا��-١ �ال�� �بالشروط �والقرى �والمدن �المدير�ات �وكذلك الدولة

�يمنح�ا� �ال�� �العامة �الم�شآت �من �وغ���ا �والمصا�� �و�دارات القانون

 القانون���صية�اعتبار�ة.

  ال�يئات�والطوائف�الدي�ية��-٢

  �وقاف��-٣

  الشر�ات�التجار�ة�والمدنية�-٤

  ا��معيات�والمؤسسات�الم�شأة�طبقا�لاح�ام�القانون.�-٥

�ال��صية��-٦ �ل�ا �تث�ت ��موال �أو ����اص �من �مجموعة �ل

  �عتبار�ة�بمقت����نص����القانون.�

 دد�تلك��جازاتعملھ�لدي�صاحب�العمل�،�ومُ �اذكر�انواع��جازات�ال����ستحق�ا�العامل�خلال�ف��همن�ب�ن�ماقرأت����قانون�العمل�،� -٣

تزاد�إ���ثلاث�ن�يوما�م���أم����العامل����ا��دمة�بأجر��امل�لمن�أم�������ا��دمة�سنة��املة،�يوما��٢١مدة��جازة�السنو�ة�تكون� »

ولا�يدخل����حساب�ن،�،�كما�تكون��جازة�لمدة�ثلاث�ن�يوما����السنة�لمن�تجاوز�سن�ا��مس�صاحب�عمل�أو�أك��لدى��عشر�سنوات

 �جازة�أيام�عطلات��عياد�و�المناسبات�الرسمية�و�الراحة��سبوعية�.�

وإذا�قلت�مدة�خدمة�العامل�عن�سنة�استحق�أجازة�ب�سبة�المدة�ال���قضا�ا����العمل��شرط�أن�يكون�قد�أم����ستة�أش�ر����خدمة�

  .�صاحب�العمل�

تزداد�مدة��جازة�السنو�ة�سبعة�أيام�للعمال�الذين��عملون�����عمال�الصعبة�أو�ا��طرة�أو�المضرة�بال��ة�أو����و���جميع��حوال�

  و�ال���يصدر�بتحديد�ا�قرار�من�الوز�ر�المختص��عد�أخذ�رأى�ا���ات�المعنية�.�المناطق�النائية�

 وفقا�للوائح�تنظيم�العمل.�عليھتوقيع�ا��يمكنا��زاءات�التأدي�يھ�ال���انواع��مع�ذكر ما�����فعال�ال���يحظر�ع���العامل�القيام���ا� -٤

 �حتفاظ�لنفسھ�بأصل�أية�ورقة�أو�مس�ند�خاص�بالعمل�.� »

للغ���سواء�بأجر�أو�بدون�أجر�إذا��ان����قيامھ���ذا�العمل�ما�يخل�يحسن�أدائھ�لعملھ�أو�لا�يتفق�مع�كرامة�العمل�أو��العمل »

  يمكن�الغ���أو��ساعده�ع���التعرف�ع���أسرار�الم�شأة�أو�الم�شأة�أو�منافسة�صاحب�العمل�.�

ان�عقده،�أو��ش��اك�����شاط�من��ذا�القبيل�ممارسة��شاط�مماثل�لل�شاط�الذي�يمارسھ�صاحب�العمل�أثناء�مدة�سر� »

�أو�عاملا�.�
ً
  سواء�بصفتھ�شر��ا

  �ق��اض�من�عملاء�صاحب�العمل�أو�ممن�يمارسون��شاطا�مماثلا�لل�شاط�الذى�يمارسھ�صاحب�العمل.� »

  قبول��دايا�أو�م�افآت�أو�عمولات�أو�مبالغ�أو�أشياء�أخرى��غ���رضاء�صاحب�العمل�.� »

جمع�نقود�أو�ت��عات�أو�توز�ع�م�شورات�أو�جمع�توقيعات�أو�تنظيم�اجتماعات�داخل�م�ان�العمل�بدون�موافقة�صاحب�العمل،� »



  مع�مراعاة�ما�تق����بھ�أح�ام�القوان�ن�المنظمة�للنقابات�العمالية�.�

  التحقيق�مع�العمال�ومساءل��م� »

 

�خلال -٥ ��من �اذكر�ا�م ،� �الم�ندس�ن �نقابھ �ا��ر�عن  بحثك
ُ

�عش �ا�م �وكذلك �النقابھ �تقدم�اب �ال�� �كيفيھ��النقابة�ا��دمات �توضيح مع

  .للنقابھ��نضمام�(القيد)

  �عدين�و���ول�–غزل�و�سيج��–كيماء�ونوو�ھ��–ك�ر�اء��–مي�اني�ا��–عماره��–الشعب�:�مد�ي�

  ت�افل�)�–��ل��ند�����–قيد�جامعات��–ا��دمات�:�اجتماعيھ�(�رعايھ���يھ�ومعاشات�واس�ان�ورحلات�)�وم�نيھ�(�مزاولھ�م�نھ�

  ل��امعات�ا��كوميھ�شروط��نضمام�:�

 ش�ادة�التخرج�المؤقتة��-١

 اثبات���صية� 2-

  (ف�ش�و�ش�يھ)��- 3

  صور���صية��- 4

  دفع�الرسوم�-٥

  يز�د�ف�ا��امعات�ا��اصھ�ش�اده�المعادلھ�من�المجلس��ع���ل��امعات�واستماره�درجات�الثانو�ھ�العامھ

  

  أطيب الأمنيات للجميع بالتوفيق وتحقيق الذات 

    ن تشرفوهأتمني منكم ايضا تخصص الاتصالات والحاسبات بكم ويتشرف ي 

  د/ معتز الشربيني


